
 

落實誠信經營情形 

 

崧騰已訂定《誠信經營政策》、《誠信經營守則》及《誠信經營作業程序及行為指南》。本公

司於《誠信經營作業程序及行為指南》內指定崧騰集團誠信經營專責單位為薪酬委員會，負

責推動本集團誠信經營、反貪腐、反賄賂及法令遵循等公司治理事宜。 

 

專責單位每年需定期向董事會報告執行情形，內容如下： 

 

董事會日期 報告內容 

113 年 11 月 8 日 
最近一次誠信經營守則修訂情形 

113 年度誠信經營運作及執行情形 

114 年 11 月 7 日 
最近一次誠信經營守則修訂情形 

114 年度誠信經營運作及執行情形 

 

誠信經營落實內容如下： 

供應商承諾 

衛生管理單位，負責辦理勞工安全衛生管理事項定期召開會議，以共同研

議預防改善環安事件、協調及規劃安全、衛生有關規定、實施安全衛生教

育訓練計劃及管理事項。 

教育訓練 
113 年誠信經營教育訓練共計 594 人次，教育訓練時數為 297 小時 

114 年誠信經營教育訓練共計 727 人次，教育訓練時數為 363.5 小時 

承諾 員工入職簽署員工誠信承諾書 100% 

宣導 檢舉制度-舉報與申訴 hr.service@soteam.com.tw 

 

 

註：參與人員包含集團主管職、幹部職、各單位人員及新進員工。 


